
Respuestas que rompen esquemas

De 10 a 40 participantes.

Cada equipo recibirá 10 cartas blancas, que contienen todo tipo de enunciados.

Luego, el coordinador pasará a leer una carta naranja, que contiene preguntas o

frases a completar. Cada grupo tendrá que elegir con cuál de sus cartas blancas

responder. La carta blanca más graciosa le brindará a su equipo un punto. Quienes

logren juntar la mayor cantidad de puntos, serán los ganadores.

Modalidad presencial y virtual. 

CONTRA LA
CARTAS

HUMANIDAD

Duración de una hora / hora y media.
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Permite trabajar contenidos específicos de cada

empresa o situaciones del día a día laboral de

forma divertida y descontracturada. 

Fomenta la creatividad, el pensamiento lateral

y la empatía y sirve como disparador de

distintas temáticas de capacitación.
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Trabajo en equipo

Integración 

Empatía

Creatividad


