@ Modalidad presencial y virtual.

38( De 10 a 40 participantes.

Se les comparte a los equipos una pregunta que se le hizo a 100 personas
@ previamente. Las preguntas pueden ser aleatorias o especialmente pensadas para
la cultura de la empresa. El objetivo es acertar qué es lo que creen que la mayoria

de las personas dijeron.
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‘[9 Duracion de una hora / hora y media.

X # Trabajo en equipo

L M Integracion
O # Comunicacion efectiva
R M Competencia sana

E M Empatia

= ‘y < “Ronda relampago” en donde todos los equipos juegan al mismo tiempo.

Permite trabajar contenidos especificos
fomentando el pensamiento estratégico, la
agilidad mental y el trabajo en equipo.

Una herramienta efectiva para comprender
qué piensan, ya sea por los saberes previos,
evaluaciones finales o procesos de
capacitacion e induccion.




