
El clásico juego adaptado para tu empresa

De 10 a 40 participantes.

Se les comparte a los equipos una pregunta que se le hizo a 100 personas

previamente. Las preguntas pueden ser aleatorias o especialmente pensadas para

la cultura de la empresa. El objetivo es acertar qué es lo que creen que la mayoría

de las personas dijeron.

“Ronda relámpago” en donde todos los equipos juegan al mismo tiempo.

Modalidad presencial y virtual. 

PERSONAS
100

DICEN

Duración de una hora / hora y media.

V
A
L
O
R
E
S

Permite trabajar contenidos específicos

fomentando el pensamiento estratégico, la

agilidad mental y el trabajo en equipo. 

Una herramienta efectiva para comprender

qué piensan, ya sea por los saberes previos,

evaluaciones finales o procesos de

capacitación e inducción.

I
M
P
A
C
T
O

Trabajo en equipo

Integración

Comunicación efectiva

Competencia sana

Empatía


